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FONDO DE EMPLEADOS DE CORANTIOQUIA FECORA
REGLAMENTO DEL FONDO FECORA CONTIGO DEL 31 DE MARZO DE 2025
ACUERDO No. 04 DE JUNTA DIRECTIVA

Por medio del cual se deroga y remplazan los ACUERDQOS 02 DEL 08 DE ABRIL
DE 2024 y ACUERDO NO. 006 DEL 30 DE JULIO DE 2010 y se expide y adopta el
reglamento del fondo agotable para el otorgamiento de auxilios en
Solidaridad, Educacion y Bienestar para los asociados y sus beneficiarios de ley
del Fondo de Empleados de Corantioquia FECORA.

La Junta Directiva del Fondo de Empleados de Corantioquia FECORA, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 del Decreto 1481 de 1989 consagra la naturaleza y caracteristicas
de los Fondos de Empleados y en su numeral 9 establece que una de ellas es el
fomento de la solidaridad y los lazos de companerismo entre los asociados.

Que igualmente la citada norma en su Capitulo IV “Del Régimen Econdmico” en
su articulo 19, reformado por el Decreto ley 1391 de 2010, consagra la forma de
aplicacion del excedente de ley, y el remanente, para crear o incrementar fondos
permanentes o agotables con los cuales la entidad desarrolle labores de salud,
educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares,
en la forma que dispongan el Estatuto o la Asamblea General.

Que segun los Estatutos de Fecora, se define: ARTICULO 47. FONDOS. EL FONDO
DE EMPLEADOS DE CORANTIOQUIA FECORA podra contar con Fondos
permanentes o agotables constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos
se destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados. Cuando los
recursos de los Fondos se destinen para la prestacion de servicios, su
reglamentacién correspondera definirla a la Junta Directiva.

Que la Constitucion Colombiana 1991 en el articulo 1. Colombia es un Estado social
de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la SOLIDARIDAD de
las personas que la integran y en la prevalencia del interés general y el articulo
95, numeral 2. Obrar conforme al principio de SOLIDARIDAD social, respondiendo
con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la
salud de las personas.
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Que, dando cumplimiento a la normatividad legal antes citada, el Estatuto del
Fondo de empleados de Corantioquia FECORA consagra en sus objetivos
generales, fomentar la solidaridad, el companerismo y, el ahorro.

Que es deber del Fondo promover el bienestar de sus asociados mediante la
creacion y reglamentacion de programas de SOLIDARIDAD, EDUCACION Y
BIENESTAR, en el marco de los principios solidarios.

Que los asociados de FECORA y sus beneficiarios, estan ubicados en Municipios
en el territorio antioqueno donde no tienen la prestacidén de servicio médico a
través de a IPS de su EPS o teniéndola requieren desplazamientos hasta de 30
minutos porgue es en otra poblacidn.

Que de acuerdo al nUmero de asociados actualmente y el recurso disponible se
hace necesario hacer entregas de manera equitativa de los auxilios con cargo al
fondo agotable para atender los programas de SOLIDARIDAD, EDUCACION Y
BIENESTAR.

Que, de acuerdo a lo anterior, a través de este acuerdo, se deroga y remplaza el
ACUERDO 02 DEL 08 DE ABRIL DE 2024, con el fin de ajustar el reglamento de
acuerdo con los recursos disponibles y las necesidades de los asociados.

Que compete a la Junta Directiva, como Organismo permanente de
Administracion del Fondo, reglamentar la destinaciony entrega de los diferentes
auxilios, con cargo a los fondos agotables:

ACUERDA

Con el fin de optimizar la administracién de los recursos del Fondo agotable y
garantizar una distribucion equitativa, se establece la unificacion del reglamento
de los fondos sociales de SOLIDARIDAD, EDUCACION Y BIENESTAR en un solo
fondo de caracter integral nombrado FECORA CONTIGO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO UNO: DEFINICION: FECORA CONTIGO es un fondo pasivo social de
caracter agotable, en el que se destinan recursos con el propdsito de apoyar
oportunamente las necesidades de los asociados y sus beneficiarios en materia
de bienestar, educacion y solidaridad. Este fondo estd disenado para cubrir
auxilios y beneficios que contribuyan al desarrollo integral de los asociados, asi
como para apoyar situaciones de calamidad o hechos imprevistos que puedan
afectar su patrimonio, salud o calidad de vida.
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ARTICULO DOS: OBJETIVO: FECORA CONTIGO tiene como objetivos principales:

a

a

Fomentar entre los asociados, empleados, entidades solidarias y la
comunidad en general la cultura de la solidaridad y el apoyo mutuo.
Otorgar los auxilios y beneficios establecidos en el reglamento para apoyar
a los asociados en situaciones de calamidad doméstica comprobada,
dificultades econdmicas, necesidades de salud o educacion, promoviendo
su bienestar y el de sus familias.

Fortalecer el quinto principio cooperativo, promoviendo la educacion en
economia solidaria y la capacitacion en gestion empresarial, al tiempo que
facilita el acceso a programas de formacion para fortalecer los
conocimientos de los asociados en economia solidaria.

Promover iniciativas y actividades de bienestar y que mejoren la calidad
de vida de los asociados y fortalezcan el sentido de comunidad.

Sin perjuicio de otros servicios que puedan ser considerados de manera especial
o posteriormente reglamentados por la Junta Directiva.

ARTICULO TRES: RECURSOS: FECORA CONTIGO se constituird con las sumas de
dinero que determine la Asamblea General del Fondo de Empleados de
Corantioquia FECORA, de acuerdo con la distribucion de los excedentes que
resultaren del ejercicio econdmico y contable anual de FECORA.

PARAGRAFO 1: La gestion de solidaridad también podra ejecutarse con:

Los resultados de otras actividades que se planeen realizar para tal fin.
Los saldos existentes por cualquier concepto, que no fueren reclamados
por los asociados del Fondo de Empleados de Corantioquia.

Los dineros que reciba FECORA a titulo de donaciones, herencias, o
legados de personas naturales, o destinaciones de personas juridicas para
esta gestion.

Con los aprovechamientos producto de programas especiales que se
realicen para beneficiar a los asociados y obtener ingresos para el fondo de
solidaridad.

Con las contribuciones de los asociados que en forma voluntaria u
obligatoria se establezcan por la Asamblea, para incrementar este fondo.
Con otros recursos establecidos en la reglamentacion de este fondo.

Con la cuota de admisién descrita en el Literal e) del articulo 13 del Estatuto
de Fecora.

Los demas recursos que asigne la Asamblea o la Junta Directiva.
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PARAGRAFO 2: Una vez agotados estos recursos, las actividades podran
realizarse con cargo a los gastos del ejercicio, siempre y cuando se determine
la capacidad presupuestal, por decision de la Junta Directiva, de conformidad
con las actividades a cubrirse.

ARTICULO CUATRO: COMPONENTES: FECORA CONTIGO estara compuesto por
las siguientes lineas de accion, las cuales se reglamentan en este mismo
documento:

a) FECORA CONTIGO: Solidaridad un estimado del 55%.

b) FECORA CONTIGO: Conexién y Gratitud un estimado del 15%

c) FECORA CONTIGO: Educacién un estimado del 30%

PARAGRAFO 1: Para cada componente se definirdn los beneficiarios y
condiciones de entrega.

CAPITULO Il
DESTINOS DE AUXILIOS

ARTICULO CINCO: FECORA CONTIGO: SOLIDARIDAD: Con los recursos
asignados para este fin, se pretende apoyar a los asociados del Fondo de
Empleados de Corantioquia, FECORA Y a su grupo familiar en caso de calamidad,
entendida en este reglamento como las situaciones imprevistas, imprevisibles,
impredecibles y repentinas de caracter grave, que vulnera la estabilidad
emocional y econdmica del asociado o de uno de los integrantes de su grupo
familiar.

Los auxilios de FECORA CONTIGO: SOLIDARIDAD seran los siguientes:

Proteccion Colectiva Fecora
Auxilio de Asistencia Integral
Auxilio por Fallecimiento
Auxilio por Incapacidad

AUN

En el caso de que el Auxilio solicitado revista una caracteristica especial de
urgencia, la Gerencia del Fondo, previa consulta a la Junta Directiva, otorgara el
Auxilio; esta consulta podra hacerse via Whats App o via correo electrénico. En
caso de comprobada calamidad, el Comité o la Junta Directiva evaluara el caso
particular y con fundamento en el analisis del mismo, determinara el auxilio que
se deba otorgar al asociado, reiterando que en ningun caso dicho Auxilio podra
exceder de 1SMMLV por ano calendario.
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BENEFICIARIOS: Seran beneficiarios FECORA CONTIGO: SOLIDARIDAD, los
asociados del Fondo y su grupo familiar el cual se define a continuacion:

0 Conyuge o companero (a) permanente.

0 Los hijos menores de 18 anos de cualquiera de los conyuges o companero
(@) permanente que dependan econdmicamente de éstos. - Los hijos con
discapacidad permanente.

0 Los hijos menores de 25 anos que sean estudiantes con dedicacion
exclusiva y dependan econdmicamente del asociado.

0 Los padres que dependan econdmicamente del asociado que no posean
ninguna clase de pension por vejez.

Adicionalmente para los asociados solteros sin hijos y sin companero (a)
permanente:

Las personas que dependan econdmicamente del Asociado teniendo en cuenta
su dependencia de conformidad al Sistema de Seguridad Social vigente en
Colombia, sin perjuicio del analisis de aquellos casos de caracter particular, que
en todo caso seran sometidos a la discrecionalidad de la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Para otorgar los auxilios que se definen como beneficios de
FECORA CONTIGO SOLIDARIDAD, la Administraciéon verificara la informacion
suministrada por el asociado en el formato de vinculacion y debe presentar
certificado de la informacion de beneficiarios en la EPS.

CONDICIONES: Para la utilizacion FECORA CONTIGO: SOLIDARIDAD se debe
cumplir con las siguientes condiciones:

a) Serasociado habil al momento de solicitar el auxilioy llevar como asociado
al Fondo un tiempo igual o superior a seis (6) meses contados a partir del
primer abono en su cuota de aporte ordinario y pago total de la cuota de
afiliacion.

b) Diligenciar formato de solidaridad establecido, sefialando la solicitud de
auxilio y anexar los soportes que demuestren la causalidad del auxilio.

PARAGRAFO 1: Los soportes que respalden la solicitud del auxilio, deberan
tener como maximo un plazo de 60 dias y la solicitud debe hacerse dentro de
la vigencia anual correspondiente y posterior la fecha de cumplimiento del
requisito para tener derecho a solicitar el respectivo auxilio.

PARAGRAFO 2: E| auxilio serd entregado directamente al asociado. No
obstante, este podra ser solicitado en beneficio de su grupo familiar que
representan sus beneficiarios de ley.
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ARTICULO SEIS: DESTINO DE LOS RECURSOS DE FECORA CONTIGO:
SOLIDARIDAD

1. PROTECCION COLECTIVA FECORA
Comprende los servicios y protecciones contratados por el Fondo de Empleados
para garantizar el bienestar de sus asociados, como:

a) Plan exequial, el cual se otorga a todos los asociados de manera gratuita a
solicitud del asociado y con cargo a los recursos de este fondo agotable.

b) Pdliza colectiva de vida en caso de invalidez total y permanente y/o a sus
beneficiarios de ley en caso de fallecimiento, el cual se otorga a todos los
asociados de manera gratuita y con cargo a los recursos de este fondo
agotable.

CONDICIONES: A partir del primer abono en su cuota de aporte ordinario y pago
total de la cuota de afiliacion.

PARAGRAFO 1: La administraciéon del fondo serd la encargada de definir la
entidad con la cual se contratara el servicio exequial. La prestacion del mismo
estard sujeta a las condiciones y términos acordados en la negociaciéon con la
entidad seleccionada.

2. AUXILIO DE ASISTENCIA INTEGRAL

FECORA CONTIGO: SOLIDARIDAD otorgara un Auxilio de Asistencia Integral por
asociado, con el propdsito de brindar apoyo econdémico en situaciones que
afecten su bienestar o el de su nucleo familiar. Este auxilio podra ser otorgado en
uno de los siguientes casos:

2.1. Vacunas

2.2. Compra de lentes o ayudas opticas

2.3 Dotacién de equipos hospitalarios

2.4 Copagos por cirugias o procedimientos para beneficiarios y gastos
meédicos

2.5 Pérdidas econdmicas:

2.6 Terapias médicas para beneficiarios

2.7 Tratamientos odontoldgicos (se excluyen procedimientos estéeticos)

PARAGRAFO: El auxilio por asistencia integral sera otorgado hasta por el monto
maximo definido en este reglamento.

A continuacion, se detalla:
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2.1 VACUNAS:

Beneficiar a los asociados y su grupo familiar con subsidios para vacunas
aplicadas por la EPS o la Caja de Compensacion Familiary que no estén cubiertas
por estas entidades.

REQUISITOS:

« Factura de pago emitida por la EPS, la Caja de Compensacién Familiar o un
entidad de salud reconocida, en donde se identifique la vacuna aplicada y la
persona a la cual le fue aplicada.

2.2 COMPRA DE LENTES O AYUDAS OPTICAS: Apoyo econémico para la
adquisicion de lentes formulados, monturas o dispositivos 6pticos (Lentes de
contacto: blandos, rigidos, toricos; Filtros especiales para proteccion ocular:
como lentes con filtro azul o fotocromdaticos; Protesis oculares para personas
con pérdida de un ojo; Lupas optica prescritos por un especialista), cuando
sean necesarios para la salud visual del asociado o su beneficiario (se excluye
compra de lentes de sol)

REQUISITOS:

0 Prescripcion médica de Oftalmologia u Optometria y factura de compra
de lentes, monturas o dispositivos dpticos.

0 Anexar certificado de la EPS donde se constate que figura como su
beneficiario, cuando el auxilio sea para los beneficiarios de ley.

2.3 DOTACION DE EQUIPOS HOSPITALARIOS: Aquellos que por su
naturaleza se requiera de dotacion de elementos que ayudan a superar las
partes afectadas de la persona, como: muletas, sillas de ruedas, camas
hospitalarias, caminadores, entre otros. Este auxilio aplica para los beneficiarios
de ley.

REQUISITOS:

- Factura de la compra/alquiler del equipo hospitalario
0 Anexar certificado de la EPS donde se constate que figura como su
beneficiario, cuando el auxilio sea para los beneficiarios de ley.

2.4 COPAGOS POR CIRUGIAS O PROCEDIMIENTOS PARA BENEFICIARIOS Y
GASTOS MEDICOS: Apoyo econdmico para el reconocimiento de copagos por
cirugias o procedimientos y gastos médicos para los beneficiarios directos de
ley, derivados de tratamientos, procedimientos o servicios de salud.
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REQUISITOS:

0 Factura de liquidacion definitiva cancelada y generada por la IPS y
certificado de la EPS donde se constate que figura como su beneficiario.

PARAGRAFO 1: Es de anotar que no tendran ningun beneficio los tratamientos y
procedimientos médicos particulares que por ley le corresponde asumirlos al
Sistema de Seguridad Social.

PARAGRAFO 2: Dentro de una conceptualizacion amplia y profunda de
Solidaridad y atendiendo a la importancia del bienestar de los asociados o sus
beneficiarios de ley, en agquellos casos en los cuales se requiera de un tratamiento
alternativo, ante el agotamiento de la medicina tradicional, la Junta Directiva
recomendard, previo analisis de cada caso en particular, con los debidos soportes
(diagndstico medicina tradicional y medicina alternativa), si se otorga o no el
auxilio para copagos o gastos médicos.

2.5 PERDIDAS ECONOMICAS: Apoyo para mitigar el impacto de pérdidas
materiales o econdmicas inesperadas derivadas de desastres naturales, actos de
violencia o siniestros que afecten la vivienda del asociado y su patrimonio.

VIVIENDA EN ARRIENDO: Enseres
VIVIENDA PROPIA: Enseres/estructura

REQUISITOS:

0 Presentacion de pruebas de la ocurrencia de la afectaciéon de la vivienda
(Fotos)
0 Copia de la cotizacion de los materiales o enseres que requiere.

2.6 TERAPIAS MEDICAS: Sesiones de tratamiento prescritas por un
profesional de la salud, orientadas a la recuperacion o rehabilitacion del
beneficiario de ley y que no sean cubiertas por la EPS, dentro de los términos de
ley. Incluyen terapias fisicas, ocupacionales, del lenguaje, respiratorias y otras que
sean esenciales para el bienestar del beneficiario, segun criterio médico.

REQUISITOS:

0 Orden médica expedida por un profesional de la salud, donde se
especifique el tipo de terapia requeriday su duracidon y que no sea cubierta
por la EPS correspondiente.

0 Comprobante de asistencia a las sesiones.

0 Anexar certificado de la EPS donde se constate que figura como su
beneficiario.
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PARAGRAFO: Dentro de una conceptualizacion amplia y profunda de
Solidaridad y atendiendo a la importancia del bienestar de los asociados o sus
beneficiarios de ley, en aquellos casos en los cuales se requiera de un tratamiento
alternativo, ante el agotamiento de la medicina tradicional, la Junta Directiva
recomendarg, previo analisis de cada caso en particular, con los debidos soportes
(diagnodstico medicina tradicional y medicina alternativa), si se otorga o no el
auxilio para terapias.

2.7 TRATAMIENTOS ODONTOLOGICOS (se excluyen procedimientos
estéticos): Incluyen la atencidon en salud oral del asociado o su beneficiario,
abarcando tratamientos preventivos, curativos y procedimientos especializados
gue no estén cubiertos por el plan obligatorio de salud y que sean necesarios
para preservar la funcion, estructura y bienestar bucal, segun indicacién de un
profesional en odontologia.

REQUISITOS:

0 Prescripcion del odontdlogo tratante.

0 Factura del pago del servicio realizado

0 Anexar certificado de la EPS donde se constate que figura como su
beneficiario, si el auxilio solicitado es para un beneficiario de ley.

MONTOS DE AUXILIO POR ASISTENCIA INTEGRAL: Los auxilios otorgados por
el Fondo de Solidaridad seran distribuidos considerando la antiguedad del
asociado en el Fondo, con el fin de priorizar a quienes han mantenido un mayor
vinculoy compromiso con FECORA.

ANTIGUEDAD

% A RECONOCER
(MESES)
>6-24 10% SMMLV
25-60 15% SMMLV
61-120 20% SMMLV
>120 25% SMMLV

PARAGRAFO 1: Para el AUXILIO DE ASISTENCIA INTEGRAL, si el costo en que
incurrid el asociado es inferior al valor que tiene derecho de acuerdo con su
antiguedad, se le reconocera el 100% del valor demostrado
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3 FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO O BENEFICIARIOS DE LEY: Este auxilio se
otorga con el fin de contribuir a los gastos funerarios por fallecimiento del
asociado o de sus beneficiarios de ley descritos en el presente reglamento.

REQUISITOS:

0 Acta de defuncion del asociado o su beneficiario
0 Anexar certificado de la EPS donde se constate que figuraba como su
beneficiario, si el auxilio solicitado es por fallecimiento de un beneficiario.

MONTO: El monto maximo que se entregara para este auxilio sera de 0.75%
de un SMMLV

4 AUXILIO DE INCAPACIDAD: Se otorga con el fin de apoyar al asociado en que
se encuentre de manera temporal impedido para desempenar sus actividades
laborales debido a una enfermedad o accidente, certificado por la EPS
correspondiente. Este auxilio tiene como finalidad apoyar al asociado tanto en la
mitigacion del impacto de la ausencia laboral en sus ingresos como en la
cobertura de los gastos o costos derivados de la enfermedad.

REQUISITOS:

0 Certificado de incapacidad determinado por la EPS correspondiente.
0 Colillas de pago donde se evidencie el descuento de incapacidad de los
dias por némina.

PARAGRAFO 1: No se cubren incapacidades por enfermedades profesionales, ni
las causadas por tratamientos estéticos.

PARAGRAFO 2: Este auxilio es de beneficio exclusivo para el asociado, no aplica
para beneficiarios.

PARAGRAFO 3: La Junta Directiva analizara situaciones especiales que ameriten
un auxilio superior al establecido en este articulo.

PARAGRAFO 4: Este auxilio serd otorgado, siempre y cuando la empresa
empleadora no cubra la incapacidad al 100%.

MONTO: El monto del auxilio sera determinado con base en la duraciéon de la
incapacidad, aplicando una escala progresiva en funcién del niUmero de dias de
incapacidad certificados por la EPS correspondiente:

INCAPACIDAD EN DIAS % A RECONOCER

>11-20 20% SMMLV
21-30 30% SMMLV
31-40 40% SMMLV
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41-60 50% SMMLV
61-90 60% SMMLV
91-120 75% SMMLV
> 121 85% SMMLV

La Junta Directiva podra ajustar estos factores o criterios de distribucion en
funcion de la disponibilidad de fondos y las necesidades de los asociados,
garantizando siempre la equidad en la asignacion de los auxilios.

PARAGRAFO GENERAL 1: Los auxilios de FECORA CONTIGO: SOLIDARIDAD de
Asistencia Integral, Fallecimiento de Asociado o su Beneficiario e Incapacidad,
son excluyentes y el asociado sélo tendra derecho a un auxilio por ano, donde el
monto Mmaximo a entregar estara determinado por el tipo de auxilio solicitado.

PARAGRAFO GENERAL 2. La Junta Directiva podra, por excepcion analizar el
otorgamiento de un segundo auxilio, acorde a las situaciones presentadas para
el asociado, en donde se evidencie una afectacion significativa del patrimonio de
éste.

PARAGRAFO GENERAL 3. TRANSITORIO: Para las solicitudes de auxilios de
solidaridad radicadas hasta el 31 de marzo de 2025, se entregaran aplicando la
nueva normatividad, con excepcion de la aplicacion del plazo de 60 dias en las
facturas presentadas, las cuales no tendran este requisito.

ARTICULO SIETE: FECORA CONTIGO: CONEXION Y GRATITUD

BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios de FECORA CONTIGO: CONEXION Y GRATITUD, los asociados
del Fondo. La Junta Directiva podra establecer las condiciones especificas para
acceder a cada beneficio y/o actividad.

ACTIVIDADES:

1. OBSEQUIO DE CUMPLEANOS
Mensualmente el Fondo realizara la entrega de obsequios de cumpleanos a los
Asociados teniendo en cuenta:

APROBACION Y DEFINICION:

0O La Junta Directiva aprobara anualmente el presupuesto destinado a este
beneficio y determinara el obsequio a entregar, una vez se haya aprobado
la distribucion de los excedentes del ano inmediatamente anterior.
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0 Se establece como tiempo maximo de entrega de los obsequios 45 dias
después de la notificacion a los asociados los cuales, en caso de no ser
recogidos en dichos plazos, seran utilizados para otras actividades de
bienestar con los asociados.

0 El asociado podrd autorizar a un tercero para que lo reclame en la oficina
de Fecora, o solicitar el envio por mensajeria, en cuyo caso debera asumir
el costo del envio.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO:

0 Ser asociado habil al momento de la entrega.

0 Este beneficio sera otorgado a los asociados que, al momento del
cumpleanos, cuenten con antigledad al Fondo de un tiempo igual o
superior a seis (6) meses, contados a partir del primer abono en su cuota
de aporte ordinario y pago total de la cuota de afiliacion.

PARAGRAFO 1. E| obsequio debera ser igual para todos sin discriminar sexo ni
diferenciaciéon de colores.
PARAGRAFO 2: E| beneficio no es retroactivo y sera entregado segun los plazos
establecidos por la Junta.

2. INCENTIVO FIN DE ANO: Anualmente en el mes de diciembre, FECORA
entregard a sus asociados un beneficio de fin de ano, que podra consistir en un
bono o un kit escolar, segun su preferencia, teniendo en cuenta:

ELECCION DEL INCENTIVO: La seleccion del beneficio por parte del asociado se
realizara mediante una encuesta gestionada previamente por la administracion
del fondo.

APROBACION Y DEFINICION:

0 La Junta Directiva aprobara anualmente el presupuesto destinado a este
beneficio y determinard el contenido del kit escolar.

0 La Junta Directiva establece como tiempo maximo de entrega de los
obsequios, 45 dias después de la notificacion a los asociados, los cuales, en
caso de no ser recogidos en dichos plazos, seran utilizados para otras
actividades de bienestar con los asociados.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO:

0 Este beneficio serd otorgado Unicamente a los asociados habiles al 30 de
noviembre del ano en curso, cuenten con antiguedad al Fondo de un
tiempo igual o superior a seis (6) meses contados a partir del primer abono
en su cuota de aporte ordinario y pago total de la cuota de afiliacion
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0 Haber diligenciado el formulario de actualizaciéon de datos, el cual es
obligatorio para todos los asociados de manera anual.

PARAGRAFO: E| beneficio no es retroactivo y serd entregado segun los plazos
establecidos por la Junta.

ARTICULO OCHO: FECORA CONTIGO: EDUCACION

BENEFICIARIOS
Seran beneficiarios FECORA CONTIGO: EDUCACION, los asociados del Fondoy su
grupo familiar el cual se define a continuacion:

0 Coényuge o compafiero (a) permanente.

0 Los hijos menores de 18 anos de cualquiera de los conyuges o companero
(@) permanente que dependan econdmicamente de éstos. - Los hijos con
discapacidad permanente.

0 Los hijos menores de 25 anos que sean estudiantes con dedicacion
exclusiva y dependan econdmicamente del asociado.

0 Los padres que dependan econdmicamente del asociado que no posean
ninguna clase de pension por vejez.

Adicionalmente para los asociados solteros sin hijos y sin companero (a)
permanente:

Las personas que dependan econdmicamente del Asociado teniendo en cuenta
su dependencia de conformidad al Sistema de Seguridad Social vigente en
Colombia, sin perjuicio del analisis de aquellos casos de caracter particular que
en todo caso seran sometidos a la discrecionalidad del Comité que opere para
este fin 0 en su ausencia de la Junta Directiva o del.

PARAGRAFO: Para otorgar los auxilios que se definen como beneficios de
FECORA CONTIGO EDUCACION, la Administracidon verificara la informacion
suministrada por el asociado en el formato de vinculacion y el certificado de
afiliacion como beneficiarios en la EPS.

Dentro de los asociados, se priorizara para el otorgamiento de este beneficio,
especialmente a los siguientes grupos, quienes por ley deben recibir
capacitacion o actualizacion en temas relacionados con el sector solidario:

0 Delegados a la Asamblea General.
0O Integrantes de la Junta Directiva.
0 Integrantes de los Comités de Ley.




—
FECORA

FONDO DE EMPLEADOS DE CORANTIOQUIA

0 Integrantes de los Comités de Apoyo.

0 Empleados del Fondo, para temas de cumplimiento de Ley.

0 Asociados o sus beneficiarios de Ley en formaciones grupales que ofrezca
el Fondo.

PARAGRAFO: Para otorgar los beneficios de FECORA CONTIGO: EDUCACION, la
Administracion de FECORA verificard la informacién suministrada por el
asociado en el formato de vinculacion.

ACTIVIDADES:

Todas las actividades del fondo de educacion deben estar orientadas a mejorar
las competencias y habilidades de los asociados y sus beneficiarios.

REQUISITOS:

Se determina como condiciones para cada actividad educativa, ser asociado
habil, no presentar mora en el pago de sus ahorros obligatorios o sus obligaciones
crediticias. En caso de un auxilio particular, se debera legalizar mediante factura
electronica valida para el pago.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES FINALES

REGISTROS CONTABLES: Con el fin de tener un control y detalle de los auxilios
entregados por cada tipo, se continuaran registrando en cuentas auxiliares
separadas.

INFORMES: La Gerencia presentara informes periodicos a la Junta Directivay a
los organismos competentes que lo requieran, detallando la ejecucion, impacto
y asignacion de los recursos de los programas.

OTRAS DISPOCIONES: Cualquier situacion no contemplada en este reglamento
sera resuelta por la Junta Directiva. Los casos no previstos se decidiran conforme
a las normas legales que regulan la erogacion de los recursos de los fondos
sociales en los fondos de empleados.

CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS: Para el desarrollo y fortalecimiento
de los programas financiados por el FONDO FECORA CONTIGO en cualquiera
de sus componentes, FECORA podra celebrar convenios o establecer alianzas
estratégicas con entidades publicas o privadas.
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Estos acuerdos estaran orientados a optimizar la prestacion de servicios, ampliar
la cobertura de los beneficios y garantizar mayores oportunidades para los
asociados y sus beneficiarios.

Este reglamento ha sido aprobado mediante Acta No. 4 del 31 de marzo de 2025

en reunion ordinaria de Junta Directiva, reemplaza y deroga la reglamentacion
anterior y aplica para los auxilios que se desembolsen en 2025.

Para constancia se firma el 31 de marzo de 2025

Original firmado Original firmado
BLAS OBREGON RIVERA CLAUDIA CATANO
Presidente Secretaria




