FECORA

FONDO DE EMPLEADOS DE CORANTIOQUIA




Somos un proyecto de
economia SOLIDARIA



NUESTROS FUNDADORES

El Fondo de Empleados de Corantioquia
FECORA se cred el 8 de noviembre del afio
2001 por 19 asociados, los cuales se

Luz Mabil Zapata Rivera

reunieron y aportaron una cuota de
$30.000 como capital inicial para iniciar su
funcionamiento, eligieron su propia Junta
Directiva, el Comité de Control Social y su
Revisor Fiscal.

A la vez, eligieron entre sus asociados el Carlos Enrique Orrego Amparo Jaramillo
Representante Legal, quien se encargé de

hacer el registro de los documentos ante
los diferentes entes de Control. k
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FECORA

FOMNDO DE EMPLEADOS DE CORANTIOQUIA

En FECORA contribuimos a generar bienestar para el asociado y su grupo familiar, a través de la
prestacidn de servicios integrales de ahorro y crédito con calidad y oportunidad.

VISION |

Como entidad de economia solidaria a 2027 seremos una empresa sostenible con equilibrio
social y financiero generando experiencias memorables de servicio en respuesta a las
necesidades del Asociado y su grupo familiar a través de sinergias con diferentes actores




OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover el crecimiento y la consolidacion del
Fondo, fundamentado en los pilares de la economia
solidaria para satistfacer las necesidades de los
asociados y sus familias, fomentando el sentido de
pertenencia, la formacidn, participacion y educacién

-

FECORA

FONDO DE EMPLEADOS DE CORANTIOQUIA



e

FECORA
FONDO DE EMPLEADOS DE CORANTIOQUIA PRI N CI PI os Y
VALORES
COOPERATIVOS
Gestion »
democratica Cooperacion

entre
.por Zgzrieoge O' Coopequs.

Congreso de la A.C.I. Manchester, 1995.



NUESTRA MAXIMA AUTORIDAD

La Asamblea General
es el drgano mdximo
de administracion del
Fondo de Empleados y
sus decisiones serdn
obligatorias para todos
los Asociados.

La administracion de
FECORA es ejercida
por la Asamblea
General, la Junta
Directiva y el
Gerente.

Consulta el Estatuto en https: //www.fecora.com.co/index.php/nosotros/normatividad I Eco RA

En el art. 65 del Estatuto vigente podrds encontrar las funciones de la Asamblea General. FONDO DE EMPLEADOS DE CORANTIOQUIA



https://www.fecora.com.co/index.php/nosotros/normatividad

8‘% JUNTA DIRECTIVA 2022 - 20214

Principales Dependencia
Daniel Carvajal Pérez Corantioquia - O.T. Tahamies
Luz Jannet Zuluaga Quintero Continuidad - IDEA
Claudia Elena Catafio Martinez Corantioquia - Grupo de Tesoreria
Blas Obregén Rivera Continuidad - Pensionados
Isabel Cristina Cano Ramirez Continuidad - Parque Arvi

Suplentes Dependencia

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Corantioquia- Subdireccion
Gestidn Ambiental
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CONTROL Y VIGILANCIA

El Fondo cuenta para su fiscalizaciéon con un
Comité de Control Social y con un Revisor Fiscal.

COMITE DE CONTROL SOCIAL

El Comité de Control Social es el organismo que tiene a su cargo la
vigilancia social y debe estar integrado por tres (3) miembros
principales y tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General de Delegados para un periodo de dos (2) afios, quienes
responderdn ante ella por el cumplimiento de sus deberes dentro de
los limites de la Ley y del Estatuto.

Consulta el Estatuto en https://www.fecora.com.co/index.php/nosotros/normatividad F Eco RA

En el art. 78 del Estatuto vigente podrds encontrar las funciones del Comité de Control Social. FONDO DE|EMPLEADOS DE CORANTIOQUIA



https://www.fecora.com.co/index.php/nosotros/normatividad

AFILIACION A FECORA

7. Comunicanos si ya recibiste la induccién, de lo contrario, contacta a
nuestra promotora de servicios para recibirla presencialmente.

2. Solicita el formato (actualizacion - afiliacion - crédito) o ingresa a
www.fecora.com.co / Menu Servicios / Opcion Formatos y descargalo.

3. Diligéncialo y entrégalo en la oficina del Fondo, anexando una fotocopia de tu cédula
legible y documento que certifique ingreso mensual declarado.
Direccidn: carrera 65 No. 44 A - 32 / Edificio Corantioquia.

Descarga el formato de afiliacion / actualizacion en https://fecora.com.co/formatos/



https://fecora.com.co/formatos/

PARTICIPACION ECONOMICA

Cuota de Afiliacion:

Ahorro Obligatorio

! Aporte Social el 60%
Ahorro Permanente el 40% F/
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2. Contractual 3. A Término

» Navideho CDAT

» Futuro

1. A la Vista

Consulta el detalle de la informaciéon y tasas de interés en
https://fecora.com.co/ahorros/



https://fecora.com.co/ahorros/

BENEFICIOS DE AHORRAR EN FECORA

» No se exige saldo

. » No se cobra cuota
Mminimo en cuenta.

de manejo.

» No se cobra la
expedicion de los
certificados.

» No se cobra la
consulta del saldo.

» El Fondo asume el

impuesto del 4 X
1000.

» La rentabilidad de
los ahorros es
competitiva.

-
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https://fecora.com.co/ahorros/

AHORROS Y AUXILIOS

Solicitar la devolucion de tus
ahorros y auxilios es muy facil

1. Ingresa a www.fecora.com.co - menu SERVICIOS -
opcidn FORMATOS

2. Descarga y diligencia los formatos que necesites:
Solicitud auxilio de solidaridad o bienestar, solicitud
devolucidn de ahorros, autorizacion descuento de ahorros
o solicitud pactar ahorros para asociados por continuidad
y envialos escaneados con los respectivos soportes a:
serviciosefecora.com.co



http://www.fecora.com.co/

ANTIGUEDAD .
DESTINO COMO ASOCIADO PLAZO MAXIMO

. Fecora Inmediato | : 0 - 6 meses

FECORA

0 - 12 meses
> 12 - 36 meses

Educativo 2 meses

Vacacional 0 - 36 meses

CREDITOS St

i Impuestos 2 meses : 0 - 12 meses

Mejoras hasta 72 meses.
Adquisicidn, construccidn,

¥ivienda 24 moses gravamen hipotecario hasta 180
meses
A la prima Antigiiedad laboral 6 meses

Consulta el detalle de la informacién en https://fecora.com.co/creditos/



https://fecora.com.co/creditos/

BENEFICIOS DEL CREDITO EN FECORA

» No se cobra estudio de » El Fondo Subsidia el 75%
crédito. del seguro de vida deudor,
por lo tanto no se paga » No hay penalidad por
» No se tiene que desplazar como cuota adicional. abonos extras no
del lugar de trabajo para pactados, ni prepago
ningun tramite. » La amortizacién es total de la obligacidn.
mediante cuota fija y por
» No se cobra la descuento de ndmina. » No se cobra la
transferencia del expedicién de los
desembolso. » Se puede tener tantos certificados.
créditos a la vez, como la
» Lo tasa de interés es fija. capacidad de pago se lo
permita.

C el detalle de la informacién en https://fecora.com.co/creditos/ FECO RA

FONDO DE EMPLEADOS DE CORANTIOQUIA


https://fecora.com.co/creditos/

FECORA

FOMNDO DE EMPLEADOS DE CORANTIOQUIA

CREDITOS

Realizar tus créditos es muy sencillo

1. Solicita asesoria de acuerdo tu necesidad, asi nuestra
promotora de servicios, te indicard qué destino de crédito
es mads favorable para ti.

2. Ingresa a www.fecora.com.co - menu SERVICIOS -
opcion FORMATOS.

3. Descarga, imprime y diligencia los respectivos formatos:
Solicitud de servicios actualizacidn - afiliacidn - crédito,
formato de vida deudores, firma el pagaré y carta de
instrucciones y envialos escaneados con los respectivos
soportes a: serviciosefecora.com.co.



https://fecora.com.co/creditos/
http://www.fecora.com.co/
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AUXILIOS DE SOLIDARIDAD

Consulta la informacién completa en https://fecora.com.co/otros-servicios-y-beneficios/

*Para acceder al beneficio deberds haber pagado la cuota de afiliacién.
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https://fecora.com.co/otros-servicios-y-beneficios/

AUXILIOS DE SOLIDARIDAD
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https://fecora.com.co/otros-servicios-y-beneficios/

AUXILIOS DE SOLIDARIDAD N—

Para solicitar tu auxilio, descarga y diligencia el formato, luego envialo escaneado a

serviciosefecora.com.co o entrégalo en nuestra oficina con los respectivos soportes.

Consulta la informacién completa en https://fecora.com.co/otros-servicios-y-beneficios/

*Para acceder al beneficio deberds haber pagado la cuota de afiliacion. FE‘ o RA

FONDO DE EMPLEADOS DE CORANTIOQUIA



https://fecora.com.co/otros-servicios-y-beneficios/
mailto:servicios@fecora.com.co

@ BENEFICIOS INMEDIATOS PARA TI

A través de las alianzas que suman

FECORA

Para disfrutar en familia, consulta las condiciones completas en
https://fecora.com.co/otros-servicios-y-beneficios/

consurmao

esf~solidaridad P

A

Coomeva

20% de descuento
en compras los dias
20 de cada mes

En educacidn,
recreacion,

cultura y (dia del asociado)
deporte.

*Aplican TyC



https://fecora.com.co/otros-servicios-y-beneficios/

BENEFICIOS INMEDIATOS PARA TI

A través de nuestra agencia de Seguros INFONDO

+ @

Seguros:

Ser socios de la agencia nos permite brindarte excelentes opciones para asegurar a los que mas quieres.

INFONDO%

AGENCIA DE SEGI

en www.agenciainfondo.com.co o
escaneando el siguiente cdédigo QR:

Conoce el portafolio y COTIZA tu seguro !

FECORA

FONDO DE EMPLEADOS DE CORANTIOQUIA


http://www.agenciainfondo.com.co/

@ BENEFICIOS INMEDIATOS PARA TI

FECORA A través de nuestra agencia de Seguros INFONDO

Péliza de vida y _ .
Cuando realizas el pago de la cuota de afiliacidn y
enfermedades graves la primera cuota del ahorro obligatorio te regalamos
| la cobertura en la pdliza de vigo y enfermedades
graves, la cual tiene la siguiente cobertura:

uier causa

INFONDO /.

AGENCIA DE SEGUROS



mailto:asistentepyf@agenciainfondo.com.co
mailto:asistentepyf@agenciainfondo.com.co

BENEFICIOS INMEDIATOS PARA TI

Péliza Exequial

También, cuando realizas el pago de la
cuota de afiliacién y la primera cuota
del ahorro obligatorio te regalamos la

cobertura en la Pdliza de Exequial.

@ Olivos

Un homenaje al amor

Puedes afiliar a un costo bajo y por

descuento de némina a los que mds

quieres: la familia y las mascotas en
convenio con Los Olivos

FECORA
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OTROS BENEFICIOS

De acuerdo con los
recursos anuales que
apropia la Asamblea

General se programan
actividades o entregas de
detalles en fechas

especiales como
cump?eoﬁos y Navidad,

acorde al presupuesto.

De los excedentes que se generan por la prestacion de los
servicios de ahorro y crédito, la Asamblea General anual
apropia unos recursos para los Fondos sociales y la Junta
Directiva reglamenta y aprueba unos presupuestos para la

gestidn de los mismos a saber:

Fondo de Desarrollo
Empresarial Solidario

De acuerdo con la
apropiacidn de recursos
actividades que aprueba rd
Asamblea General se
desarrollarén actividades
para los asociados en pro del
apoyo a la gestion de
emprendimiento de los
asociados y sus familias.

FODES

**El tiempo de antigiedad minimo para acceder al beneficio es de 6 meses.

Se gestionardn
actividades de
capacitacion e integracion
para facilitar a los
asociados su derecho a
ejercer la gestidn
democrdtica al interior del
Fondo.




Encuentra nuestro portafolio completo de servicios:

www.fecora.com.co
QVisi’réndonos en nuestra sede central

Consulta tu estado de cuenta, calcula tus ﬁ
rendimientos sobre los CDATS y haz

simulaciones de crédito, ingresando al menu:

CONSULTAS EN LiNEA % FECORA

FONDO DE EMPLEADOS DE CORANTIOQUIA



http://www.fecora.com.co/
https://sucursal.fecora.com.co/
https://sucursal.fecora.com.co/
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https://api.whatsapp.com/send?phone=573183309849
https://api.whatsapp.com/send?phone=573183309849
https://www.instagram.com/somosfecora/
https://www.facebook.com/fecoracomunicaciones
https://www.instagram.com/somosfecora/
https://www.facebook.com/fecoracomunicaciones

